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https://www.kameyama-grp.co.jp 

 

本    社 /〒852-8002 長崎県長崎市弁天町 3 番 16 号  TEL : 095-864-7000    FAX : 095-864-7001 

佐世保事業所 /〒859-3226 長崎県佐世保市崎岡町 2720-8 佐世保情報産業プラザ第１棟１階  

TEL: 0956-59-8305    FAX : 0956-59-8306 

大阪営業所 /〒532-0011 大阪府大阪市淀川区西中島 5-3-4 新大阪高光ビル 602 号 

        TEL:06-6732-9750    FAX: 06-4862-5009 

東京事務所 /〒160-0004 東京都新宿区四谷 1-10-2 長崎県東京産業支援センター313 号室 

                              TEL：03-5341-4412  FAX：03-5341-4413 

名古屋事務所 /〒457-0072 愛知県名古屋市南区寺部通 4 丁目 1-1 グランドベア本地 601 号 

TEL：052-602-6606  FAX：052-602-6607 

● シーメンス制御設計.com      ● リタール.com 

（WEB）http://www.kss-ss.com    （WEB）http://www.kd-rittal.com 

● 海外仕様制御設計.com       ● EPLAN 電気設計.COM 

（WEB） http://www.ks-ss.com    （WEB) http://www.kd-eplan.com   

 ● 輸入機械メンテナンス.COM     ● 予知・予防保全.COM       

（WEB）http://kd-maintenance.com/  （WEB) http://www.kd-pm.com/  

 

 

 

 

２月 17 日長崎新聞様にて掲載して頂きました 

ながさき女性活躍会議 4 企業・法人を表彰  

両立支援、能力開発など評価 

女性の能力開発や登用に積極的な企業を表彰する本年度の

「ながさき女性活躍推進企業」の大賞に、社会福祉法人遊

歩の会、九州労働金庫県本部、第一生命保険長崎支社、亀

山電機（いずれも長崎市）の 4 企業・法人が選ばれた。仕

事と家庭との両立支援をはじめ、女性管理職比率の向上に

向けた人材育成策などが、それぞれ評価された。 

官民一体で女性が輝く社会を目指す「ながさき女性活躍推

進会議」が 2015 年度から始めて 7回目。例年、表彰式を

開いているが、新型コロナウイルス感染拡大を受け、井石

八千代共同代表が各企業・法人を訪問して表彰。第一生命

長崎支社では 16日、水野勝彦支社長と笹田清江営業推進

統括部長に表彰状と盾を手渡した。 

同支社は正社員の 94％が女性。仕事と家庭の両立支援制度

やリーダーシップ研修による幹部候補の育成などを実施。

水野支社長は「女性が活躍できる制度を活用できる職場環

境が大事。社員の満足度が高まることで、顧客や地域への

貢献につなげていきたい」と語った。井石共同代表は「全

国に展開する企業ならではの先進事例。地元企業のお手本

になり、長崎の経済活性化につなげてほしい」と述べた。 

  
障害福祉サービス事業所を運営する遊歩の会は、従業員の声を運営に反映。事情に応じた柔軟な働

き方の選択もできる。九州労働金庫はキャリアアップ研修や管理職の時間外労働の是正に取り組

む。県本部の女性管理職の比率は 34.7％。情報通信業の亀山電機は、ダイバーシティ経営の実現

を目指し、女性採用増やライフスタイルに合わせた職場環境の整備を進めている。 
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